PLAN PRACY SZKOŁY PROMUJĄCEJ ZDROWIE 
 na rok szkolny 2017/2018
PLAN PRACY SZKOŁY PROMUJĄCEJ  ZDROWIE POD HASŁEM                                                            
„z KULTURĄ OSOBISTĄ NA TY”.

„Uprzejmość – trudna to sztuka,                                       lecz czasu na nią nie szkoda.                                                                                 Za nią cię spotka nagroda,                                         choćbyś jej nawet nie szukał.”                                                                          

                                      Ch. Perrault
W SPECJALNYM OŚRODKU 
SZKOLNO – WYCHOLWAWCZYM im. Franciszka Ratajczaka  W RYDZYNIE
na rok szkolny 2017/2018
  
WSTĘP

 

1.Problem priorytetowy: Duża grupa uczniów stosuje w mowie potocznej dużo  

                                     wulgaryzmów.                        

      Nie zawsze są świadome swojego nieodpowiedniego stosunku do innych ludzi (kolegów, nauczycieli, często i rodziców).                                                                    Uczniom należy notorycznie zwracać uwagę na sposób traktowania innych.                                                                                                                
Na podstawie przeprowadzonych ankiet wśród społeczności szkolnej, obserwacji i rozmów nauczycieli, wychowawców stwierdzono, że nasi uczniowie wykazują niski poziom kultury osobistej. Wulgaryzują, zachowują się niestosownie do sytuacji. 
Realizacja planu ma za zadanie uświadomić dzieciom i dorosłym, jak ważne jest właściwe zachowanie wpływające na nasze oraz innych samopoczucie i atmosferę. Chcemy aby dzieci potrafiły prawidłowo się zachować, żeby wiedziały jak radzić sobie w różnych sytuacjach międzyludzkich  teraz  i w dorosłym życiu. Problem priorytetowy jest kontynuacją problemu z poprzedniego roku szkolnego 2016/2017 z naciskiem na wyrabianie nawyku kulturalnego załatwiania każdej sprawy, rozwijanie krytycznej postawy wobec niewłaściwych zachowań, takich jak: agresja słowna, bójki, wdrażanie do przestrzegania norm społecznych i zasad kultury, rozwijanie umiejętności komunikowania się z innymi, wyrabianie postawy szacunku dla siebie i innych. 

2. Przyczyny istnienia problemu:

· zapracowanie rodziców i brak czasu dla dziecka,

· chęć zaimponowania, presja grupy ( nauka asertywności),

· Nieprzestrzeganie norm i reguł w szkole, w miejscach publicznych, w domu.

· Niewłaściwa komunikacja interpersonalna wśród uczniów.

· brak odpowiednich wzorców w domu rodzinnym uczniów,

· brak wystarczającej edukacji w zakresie savoir-vivre’u 
3. Proponowane rozwiązania dla usunięcia problemu:
opracowanie przez zespół  nauczycieli ds. Promocji Zdrowia  działań promujących  

          kulturalne zachowania wśród uczniów,
· aktualizowanie na stronie internetowej zakładki PROMOCJA ZDROWIA w celu bieżącego  

          informowania na temat działań podejmowanych w szkole i zachęcania do współpracy,           

   prowadzenie przez cały rok szkolny różnych akcji propagujących kulturę osobistą na co dzień,
· przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy na temat kultury osobistej w szkole i w domu.

· podczas spotkań z rodzicami należy poruszać rozmaite zagadnienia związane z kulturą osobistą, tworzenie rozmaitych gazetek ściennych związanych z problemem priorytetowym,
· każde działanie podejmowane przez wychowawców (pedagogów) powinno zmierzać do

wyeliminowania niestosownego zachowania,

· wyposażenie ucznia w umiejętność odpowiedniego zachowania się w różnych sytuacjach,

· organizowanie rozmaitych konkursów, zawodów, wycieczek, spotkań,
· praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy podczas zajęć i czasu wolnego.
 ADRESACI: uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoły

 

CEL: POPRAWIĆ POZIOM PRAWIDŁOWYCH ZACHOWAŃ W ZAKRESIE kultury osobistej wśród dzieci i młodzieży z naciskiem na kulturę w sytuacjach trudnych.
Kryterium sukcesu: 
·  wiedzą jak kulturalnie zachować się w  sytuacjach trudnych,
·  znają korzyści płynące z obcowania z kulturalnym człowiekiem,
·  mają poprawne relacje z rówieśnikami i potrafią wyrazić własne zdanie,
·  wiedzą, że kultura zdobi i ułatwia życie, 
· znają podstawy dobrego porozumiewania się,
· wiedzą, że kulturalne zachowanie obowiązuje wszystkich i jest podstawą dobrych relacji                                                z innymi ludźmi.

· rozumieją potrzeby  posługiwania się jasnym i kulturalnym językiem

· znają podstawy dobrego porozumiewania się,

· dbają o kulturę języka,
· rozumieją konieczność eliminowania z języka wulgaryzmów, w rozmowach nie używamy przekleństw i ,,brzydkich słów”.
· podniosą kulturę zachowania i kulturę języka,
· zagospodarują swój wolny czas (warsztaty, gazetki, konkursy, zawody sportowe).                           
· przekażą swojej wiedzy rodzicom i najbliższym,                                       
· zredukuje się zachowania niepożądane,
EWALUACJA:  Miernikiem efektywności zaplanowanych działań są: wywiady, ankiety, obserwacje,  wytwory uczniów, m.in. prace plastyczne, a także widoczna zmiana zachowania i postaw uczniów                       w szkole i poza nią.
	WRZESIEŃ
Zapoznanie społeczności szkolnej                     z planem                         i priorytetem SzPZ                       w roku szkolnym 

2017/2018
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“Z KULTURĄ OSOBISTĄ                NA TY”
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	Zaangażowanie wszystkich nauczycieli 
w działania zmierzające                  do osiągnięcia wspólnego celu, jakim jest poprawienie poziomu prawidłowych zachowań w zakr. kultury osobistej.
Uczniowie i rodzice znają plan pracy szkoły oraz  problem priorytetowy  SzPZ na rok szkolny 2017/2018.

Zdiagnozowanie poziomu kultury osobistej uczniów (Radzenie sobie w sytuacjach trudnych. Poziom odpowiedniego reagowania na agresję słowną, stosowania wulgaryzmów, traktowania drugiego człowieka).
	Informacja o realizacji planu i pracy nad problemem priorytetowym
 „Z kulturą osobistą na ty”.
oraz proponowanymi formami  realizacji. Uzyskanie akceptacji rady pedagogicznej               i zaproszenie wszystkich nauczycieli          do współpracy.                                         

Przedstawienie uczniom             oraz rodzicom podczas zebrań problemu priorytetowego SzPZ  w br. szk. 

Ankieta wśród uczniów
(powtórzenie          i porównanie ankiet w maju 2018)

	Nauczyciele, wychowawcy          w internacie

           Wychowawcy wszystkich klas

H.Głowacz, 
I. Sadowska

A. Leciejewska, M.Rybak

	Wrzesień 2017
L.Garbacz,  A.Łata,

Wrzesień 2017 
A.Łata


	Informacja            o realizacji zadania.

Poziom wiedzy na temat kultury osobistej uczniów, ich zachowań w sytuacjach trudnych

	Protokół RP

Protokół zebrania z rodzicami
Przedstawie-nie wyników ankiety  na spotkaniach samokształce-niowych nauczycieli                

Protokoły spotkań
	Wrzesień  2017
Dyrektor Szkoły

Wrzesień- październik 2017
Wicedyrekto-rzy Szkoły

Wrzesień- październik 2017 
A. Łata
J. Wolsztyniak

	Kultura na co dzień, czyli jak obycie ułatwia życie
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	Zwiększenie kultury słowa i zachowania.

Kształtowanie wśród uczniów  odpowiedniego zachowania podczas pobytu w szkole

                                      
	Zadaniem każdego zespołu klasowego jest opracowanie w formie plakatów kodeksu kulturalnego ucznia, zawierającego m.in. a) zasady zachowania podczas zajęć lekcyjnych,             b) przerw,                 c) uroczystości szkolnych                 d) podczas wycieczek
	Wychowawcy klas lub inni nauczyciele w porozumieniu  z wychowawcą


	wrzesień 2018
Opiekunowie SU


	Realizacja zadania. 

Stosowanie odpowiednich zachowań


	Wpisy w dokumentacji,

Obserwacja

Zamieszcze-nie opracowa-nych materiałów otrzymanych od klas na „wystawie” szkolnej
	Październik         2017
Wicedyrekto- rzy  Szkoły



	AKCJA „Sprzątania świata”[image: image4.png]



	Zwrócenie uwagi na zachowanie                      w miejscach publicznych. Kształtowanie kulturalnego zachowania.

Uświadomienie uczniom konieczności dbałości o środowisko
	Udział w akcji
	Klasy I-III, IV-VI, Gim „A”, PDP „A” i „B”, 

Wszystkie grupy w internacie
	Wrzesień 2017

E. Dulat

E. Marciniak


	Świadomość konieczności segregowania odpadów i wyrzucania ich    w odpowiednie miejsca 
	Wpis w dokumentacji, fotografie, notatki na stronie internetowej
	Wrzesień 2017

Wicedyrekto-rzy szkoły, kierownik internatu

	             PAŹDZIERNIK

Recepta na złe zachowanie
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„Wypowiadamy wojnę wulgaryzmom”
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	                                         Uczniowie wiedzą jak kulturalnie zachować się w rożnych sytuacjach oraz jakie konsekwencje mogą        ponieść za niewłaściwe zachowanie
                                    Uświadomienie uczniom podstaw dobrego porozumiewania się,

Kształtowanie wśród uczniów  odpowiedniego zachowania poprzez stosowanie zasad kulturalnego słownictwa
	                     Opracowanie recepty na złe zachowanie, czyli przedstawienie w formie graficznej klasy I-III, w formie mapy mentalnej pozostałe klasy konsekwencji wynikających z łamania zasad szkolnych, „kodeksu kulturalnego ucznia” oraz dobrego zachowania 
                           Wykonanie prac plastycznych- plakatów negujących wulgaryzmy
	                 Wychowawcy klas lub inni nauczyciele w porozumieniu           z wychowawcą

                    Wszystkie grupy internackie
  
	Październik 2017
Opiekunowie SK PCK i SU
              Październik 2017

Opiekunowie SK PCK i SU internatu


	                           Wiedza na temat umiejętnego stosowania zasad kulturalnego zachowania

             Świadome negowanie wulga-ryzmów, wyelimino-wanie ich ze słownictwa uczniów
	                              Wpisy w dokumentacji. Ekspozycja prac na „wystawie”,    fotografie, notatka na stronie internetowej
                                                                        Wpisy w dokumentacji szkolnej,   Ekspozycja prac na wystawie, fotografie, notatka na stronie internetowej
	Listopad 2017
Wicedyrekto-rzy szkoły, 

Listopad 2017
Kierownik internatu



	„Grzeczność na co dzień”
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	Wyrabianie wśród uczniów świadomości w zakresie kultury współżycia                              z rówieśnikami 
	Przygotowanie i wyeksponowa-nie gazetki „Grzeczność na co dzień”
	Klasy II gimnazjum
	               Październik 2018

M. Lewicka

L. Garbacz
	             Zmniejszenie przejawów zachowań agresywnych wśród uczniów
	Ekspozycja prac na wystawie,    fotografie,  notatka na stronie internetowej
	Październik/    listopad          2017 

Wicedyrekto-rzy szkoły

	LISTOPAD

„Jak radzić sobie z emocjami?”

	Kształtowanie umiejętności skutecznego                        i kulturalnego rozwiązywania problemów i radzenia sobie z różnymi emocjami.
	Prelekcje specjalistów (psychologa i pedagoga) nt. radzenia sobie           z różnymi emocjami, tak aby nie szkodzić i nie krzywdzić innych.


	Psycholodzy i pedagodzy szkolni
	Listopad 2017
Zespół SzPZdr
	Umiejętność radzenia sobie z emocjami 

	Wpisy w dokumentacji,
notatka na stronie internetowej


	Listopad – grudzień 2017
Wicedyrekto-rzy szkoły                 i kierownik internatu

	„Dzień Życzliwości i Pozdrowień”
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	Wykształcenie                   u dzieci przychylnego ustosunkowania się do innego człowieka, wczucia się w jego sytuację i   pragnienia okazania pomocy.

	Tworzenie                 „dekalogu człowieka życzliwego”, dzielenie się „darmowymi uściskami”, rozdawanie uśmiechniętych buziek.
	Opiekunowie               i członkowie              SK PCK .
Dekalog tworzy każda klasa              z wychowawcą     lub innym nauczycielem        w porozumieniu       z wychowawcą.  Wiesza go na widocznym miejscu.

	Listopad 2017
Zespół SzPZdr
	Zmiana zachowań na pozytywne.

Zrozumienie zagadnienia   w oparciu              o wykonane działania.


	Wpisy w dokumentacji, notatka na stronie internetowej

	Listopad – grudzień 2017
Wicedyrekto-rzy szkoły                 i kierownik internatu

	                   GRUDZIEŃ

„Składamy sobie świąteczne życzenia – pamiętamy                 o bliskich i dalszych znajomych”
Dbamy o tradycje Świąt Bożego Narodzenia

Wigilia
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	Wdrażanie uczniów do umiejętnego  nawiązywania kontaktów międzyludzkich                   z uwzględnieniem zasad grzeczności.
                            Wdrażanie uczniów do umiejętnego  nawiązywania kontaktów międzyludzkich                   z uwzględnieniem zasad grzeczności
	Przeprowadze-nie pogadanek podczas lekcji

Wykonywanie kartek świątecznych.                        
Wysyłanie ich do osób samotnych, emerytów, instytucji publicznych.

   Przeprowadze-nie uroczystych spotkań opłatkowych           w klasa  i                    w internacie,     składanie życzeń świątecznych
	Wszyscy nauczyciele, wychowawcy klas, grup internackich
 Wychowawcy klas, nauczyciele plastyki, wychowawcy grup internackich, opiekunowie PCK, SU

                  Wszyscy nauczyciele, wychowawcy grup internackich
	Grudzień 2017
A. Jaworska
H. Jęsiek

Opiekunowie Samorządu Uczniowskiego

Wicedyrekto-rzy szkoły, kierownik internatu
 
	Zmiana zachowań na pozytywne.

Kultura osobista podczas uroczystości rodzinnych            i szkolnych

Zmiana zachowań na pozytywne.

Kultura osobista podczas uroczystości rodzinnych            i szkolnych
	Wpis w dokumentacji.
                                 Wpis w dokumentacji,
Ekspozycja prac

Wpis  w dokumentacji, fotografie, notatki na stronie internetowej


	                              Grudzień

2017
Wicedyrekto-rzy szkoły,  kierownik internatu                 

                                               Grudzień

2017
Wicedyrekto-rzy szkoły, kierownik internatu                 

               Grudzień 2017
Dyrektor szkoły


	STYCZEŃ
Ludzie godni naśladowania

	Wpajanie korzyści płynących                            z naśladowania                 osób z autorytetem           i godnych naśladownictwa.

	Prezentacje (przygotowane przez uczniów) ludzi godnych naśladowania (wystawka lub gazetka). 
	Wychowawcy grup internackich

U. Kłos

J. Furmaniak
   J.Klimpel
	Styczeń 2018
U.Kłos
            
	Świadomość, iż należy brać wzorce z dobrych ludzi.
	Zapis w dokumentacji, fotografie i notatka na stronie internetowej
	Styczeń  2018
Kierownik internatu



	KULTURALNY KARNAWAŁ
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	                                 Uczniowie wiedzą jak kulturalnie zachować się podczas zabawy, tańca i  rozmaitych konkurencji 
	                    Organizacja KULTURALNEJ ZABAWY KARNAWAŁO-WEJ.
	            Wychowawcy grup internackich

A. A. Gniatkowski
	                        Styczeń (luty) 2018

A.Gniatkowski
	              Umiejętność odpowiedniego zachowania podczas rozmaitych uroczystości             
	                      Zapis w dokumentacji, fotografie                   i notatka na stronie internetowej
	                   Styczeń (luty)  2018

Kierownik internatu



	                                 Ulotki dla Rodziców                       z poradami  dotyczącymi językowego savoir vivre’u
	Uświadomienie rodzicom uczniów wszystkich klas konieczności wpajania swoim dzieciom zasad odpowiedniego, kulturalnego porozumiewania się           i odpowiedniego zachowania w trudnych sytuacjach

	                     Zapoznanie rodziców                         z poradami dotyczącymi  językowego savoir vivre’u
( rozdanie ulotek podczas zebrania z rodzicami)
	                          Styczeń 2018
A. Jęcikowska
M. Szmania

M. Chojnowska

H. Brink


	                        Styczeń 2018
	              Zrozumienie zagadnienia
	                     Kontrola dokumentacji, protokoły zebrań                   z rodzicami
	                       Styczeń 2018
Dyrektor szkoły

	LUTY
„Kultura w miejscach publicznych ”

	Zwrócenie uwagi na zachowanie w miejscach publicznych Kształtowanie odpowiedniego zachowania
	Przeprowadze-nie zajęć godzin wychowawczych i zajęć świetlicowych nt:.„Jak zachować się w czasie wycieczek, wczasów, wyjazdów turystycznych „białych i zielonych szkół”.
	Nauczyciele organizujący wycieczki, wychowawcy klas wychowawcy w internecie, 

	Luty 2018
Z. Dudka, 

L. Cieśliński

M. Topczak


	Zrozumienie zagadnienia   w oparciu o dyskusję, prelekcję.
	Wpis w dokumentacji,

notatka na stronie internetowej szkoły.
	Luty 2018
Wicedyrekto-rzy szkoły,   



	„Lekcja równości”
	Wdrażanie uczniów do umiejętnego  nawiązywania kontaktów międzyludzkich                   z uwzględnieniem zasad grzeczności. Rywalizacja fair-play.

	               Przygotowanie i udział wychowanków w konkurencjach (w dowolnej formie, np. quiz, kalambury itp.) pod hasłem „Grzeczność– jedna z cech dobrego wychowania”- 


	M.Walczewska

E.NawrotkiewiczW.Domichowska

	                      luty2018

	                       Zmiana zachowań na pozytywne. Umiejętność rywalizacji.
	                             Wpis w dokumentacji, fotografie, notatka na stronie internetowej
	                                luty 2018
kierownik internatu

	MARZEC
„Jak Cię widzą , tak Cię piszą”
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	Uświadomienie uczniom, iż  „buzia wyraża więcej niż tysiąc słów”. Ludzka twarz jest tą częścią ciała, na którą zwraca się największą uwagę już od pierwszych sekund interakcji. Jest to bodziec, który dostarcza bardzo wielu informacji, nie tylko takich jak wiek, płeć, pochodzenie etniczne czy atrakcyjność fizyczna, ale przede wszystkim jest dla nas bardzo wiarygodnym źródłem odczytywania emocji, jakich doznaje nasz rozmówca. 
	Pogadanki podczas godzin wychowawczych oraz zajęć świetlicowych  - stworzenie prac plastycznych- ilustracji ukazujących nasze gesty, mimiki.

	Wychowawcy klas, nauczyciele            w świetlicy szkolnej.

	Marzec 2018

	Umiejętność kontrolowa-nia swoich gestów i mimiki.

	Wpis w dokumentacjiEkspozycja prac na holu szkoły, obserwacja.

	Marzec 2017

Wicedyrekto-rzy szkoły



	                               Jestem odpowiedzialny za swoje czyny                       
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	                       Uświadomienie uczniom konsekwencji prawnej odpowiedzialności za swoje czyny, przestrzegania prawa szkolnego, poszanowanie mienia
	                      Spotkanie z policjantem

	                                    M. Wolsztyniak, M.NowocińskaE. Sznycer


	                         Marzec 2018

Wicedyrektor szkoły


	                 Świadomość istoty właściwego zachowania się, odpowie-dzialności za swoje czyny, przestrzegania prawa szkolnego i poszanowania mienia.
	                      Wpis w dokumentacji,notatka na stronie internetowej szkoły.
	                      Marzec 2018
Dyrektor szkoły

	KWIECIEŃ
Akcja

Światowy Dzień Zdrowia
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	Uczniowie wiedzą ,         że 7 kwietnia jest  Światowym  Dniem Zdrowia.

Wzrost świadomości zdrowotnej                  oraz odpowiedzialności            za zdrowie własne                 i innych.
Uczniowie wiedzą jak żyć zdrowo i bezpiecznie                 
	Wykonanie prac plastycznych o tematyce związanej ze służbą zdrowia                i drobnych upominków dla pracowników służby zdrowia

Zapoznanie społeczności szkolnej z treścią gazetki                    pod hasłem :

„Światowy Dzień Zdrowia”.

Składanie życzeń pracownikom służby zdrowia
	Nauczyciele plastyki klasy gimnazjum um. oraz PDP
                                   L. Garbacz-szkoła
U. Kłos, 
M.Walczewska                 
internat
	Kwiecień 2017
L. Garbacz                 M. Rybak                     A. Łata

Kwiecień 2018
zespół SzPZ

                       
	Zrozumienie zagadnienia   w oparciu              o wykonane prace.

Wiedza                na temat „Światowego Dnia Zdrowia”

Znajomość podstawo-wych zasad prawidłowe-go trybu życia 
	Umieszczenie prac, zdjęć, notatki  na stronie internetowej szkoły.

                 Wywiad, obserwacja


	Kwiecień 2018
L. Garbacz                M. Rybak                A. Łata                    
                    Kwiecień 2018
U. Kłos

zespół SzPZ

Kwiecień 2018
zespół  SzPZ

	                          Emocje i uczucia
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	                                      Uczniowie wiedzą jak radzić sobie                       z emocjami                        i uczuciami.
	                      Spotkanie                 z pedagogiem           i psychologiem w internacie. Zajęcia warsztatowe
	                   Kwiecień 2018
Wszystkie grupy internackie-          

Psycholodzy           i pedagodzy           w internacie
	                   Kwiecień 2018
Opiekunowie SK PCK                      w internacie
	             Przyjmują            i aprobują sposoby wyrażania emocji 
	                  Zapisy w dokumentacji, fotografie, notatki na stronie internetowej
	                Kwiecień 2018
Kierownik internatu

	MAJ
„Sprawność                   i odpowiedzial-ność”

ZACHOWANIE                       Fair play
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	Znajomość  zasad zachowania FAIR PLAY oraz odpowiedzialności za swoje zachowanie


	Udział uczniów w spływie kajakowym, zawodach sportowych, zaj. rekreacyjnych itp.
	Wszyscy nauczyciele            i wychowawcy w intermnacie


	Maj-czerwiec 2018
Wicedyrekto-rzy szkoły, kierownik internatu


	Kształtowanie właściwych nawyków.

	Zdjęcia, strona internetowa szkoły,                  zapis w dokumentacji

	Maj- czerwiec 2018
Wicedyrekto-rzy szkoły, kierownik internatu                                

	 EDUKACYJNY PROJEKT GIMNAZJALNY

„Grzeczność na co dzień...”


	Znajomość zasad savoir vivre’u relacji interpersonalnych
	Prezentacja na forum szkoły przeprowadzo-nych działań oraz wniosków z owych działań podczas trwania projektu
	Klasy II gimnazjum
	Maj (czerwiec) 2018

L. Garbacz,               M. Lewicka 
	                               Wiedza                na temat zasad savoir vivre’u relacji interpersonalnych
	                         Zdjęcia, strona internetowa szkoły,                  zapis w dokumentacji


	Maj- czerwiec 2018

Dyrektor szkoły, Wicedyrekto-rzy szkoły,

	                                       “Z KULTURĄ OSOBISTĄ                NA TY”
	                     Zdiagnozowanie poziomu kultury osobistej naszych uczniów
	                               Przeprowadze-nie ankiety wśród uczniów oraz  porównanie wyników z wynikami ankiet z września
	                   H.Głowacz, E.Dulat

A. Leciejewska, M.Rybak


	                               Maj 2018
Zespół SzPZdr
	                    Zmiana zachowań na pozytywne
	     Przedstawie-nie wyników ankiety  na RP lub spotkaniach samokształc. nauczycieli                i wychow.  internacie, Protokoły spotkań
	Maj-czerwiec 2018
Wicedyrekto-rzy szkoły                    i kierownik internatu

	CZERWIEC

 „Festiwal Promocji Zdrowia ” 
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	Aktywny udział uczniów w „Festiwalu Promocji Zdrowia” 
	Organizacja szkolnego „Festiwalu Promocji Zdrowia” 

	Wszyscy nauczyciele, pracownicy
Cała społeczność szkolna
Zaproszeni goście
	Czerwiec    2018
Zespół SzPZ


	Kulturalne zachowania uczniów


	Dokumenta-cja, zdjęcia, notatki na stronie internetowej


	Czerwiec    2018
Zespół SzPZ

Dyrektor szkoły


	PODSUMOWANIE

ROCZNEJ PRACY SzPZ

EWALUACJA PLANU ORAZ AUTO-EWALUACJA
	Zebranie wyników całorocznej pracy         i ich ewaluacja.
Zebranie wyników pracy SzPZdr z kilku lat. 
	Podsumowanie pracy.

EWALUACJA roczna oraz AUTO-EWALUACJA –podsumowanie wyników badań potrzebnych do wznowienia wojewódzkiego certyfikatu
	Zespół SzPZ
	Czerwiec 2018
Zespół SzPZ
	Całokształt pracy                       i osiągnięte wyniki.

EWALUACJA,
AUTO-EWLUACJA
	Dokumentacja szkoły,       wyniki obserwacji, badań, wywiadów, strona internetowa szkoły.
	Czerwiec 2018
Zespół SzPZ, Dyrektor Szkoły


Zespół Szkoły Promującej Zdrowie:
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WIELKOPOLSKA SIEC SZKOL
'PROMUJACYCH ZDROWIE



